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Agenda Webinar

Waktu Agenda

10.00 – 10.15 Latar belakang & kasus bisnis untuk komitmen keberlanjutan

Rini Setiawati, Forests Project Manager, CDP

10.15 – 10.40 Membangun dan memperkuat komitmen keberlanjutan  

Nadine Zamira Syarief, SE Asia Regional Manager, AFi

10.45 – 11.10 Melaporkan komitmen keberlanjutan perusahaan melalui platform CDP

Wisnu Rizki Wibisono, Corporate Engagement Officer, CDP

11.10 – 11.25 Sesi tanya jawab

11.25 – 11.30 Penutup

www.cdp.net|@CDP2



◥ Kami menghilangkan fitur “audio” bagi peserta webinar untuk menghindari

suara pada “background”

◥ Terdapat beberapa sesi tanya jawab di dalam webinar

◥ Jika memiliki pertanyaan, silahkan tulis pertanyaan Anda di kotak “Q&A”

selama webinar berlangsung

◥ Webinar ini akan direkam dan rekaman beserta bahan presentasi akan

dikirimkan ke peserta webinar

Housekeeping
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CDP Silver Accredited Solutions Providers – Indonesia

CDP | partnerships@cdp.net

Climate Change Consultancy 

Partner, Indonesia
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Kemitraan CDP - AFi
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CDP adalah organisasi nirlaba lingkungan yang 

menjalankan sistem pelaporan global bagi 

investor, perusahaan, kota, dan kabupaten untuk 

mengelola dampak lingkungannya

515 investors dengan asset sebesar US$106 triliun

147+ anggota rantai pasok dengan daya beli 

lebih dari US$4 triliun

8,400+ perusahaan melaporkan melalui CDP

800+ kota melaporkan informasi lingkungan

120+ kabupaten mengukur dampak 

lingkungannya

Accountability Framework adalah pedoman dan 

panduan praktik terbaik untuk menetapkan, 

menerapkan dan memantau komitmen rantai 

pasokan yang beretika. Terdiri dari:

1. Prinsip-prinsip inti (Core Principles)

2. Pedoman Operasional (Operational Guidance)

3. Istilah dan Definisi Umum

Accountability Framework initiative (AFi) adalah 

upaya kolaboratif untuk mengakselerasi 

kemajuan dan mendorong akuntabilitas rantai 

pasokan pertanian dan kehutanan. 



Perusahaan mengambil 

Tindakan untuk mengatasi 

perubahan iklim, menjaga 

sumber air dan mencegah 

kerusakan hutan

INVESTOR & 

PERUSAHAAN 

PERUSAHAAN 

DAN PEMASOKMeminta data 

lingkungan 

melalui CDP

Mengukur 

dampak dan 

meningkatkan 

kinerja

Perusahaan dan pemasok memberikan data 

mengenai dampak lingkungan, risiko, 

kesempatan, investasi dan strategi

Investor dan perusahaan pembeli 

menggunakan data CDP untuk mengambil 

keputusan dan menghargai perusahaan 

dengan performa yang unggul

CARA KERJA CDP
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2018: Diskusi 
mengenai 
penyelarasan

2019: Kuesioner hutan CDP 
ditampilkan dalam AFi Core 
Principles

2020: Kuesioner hutan 
CDP melakukan 
penyelarasan lebih lanjut 
dengan AFi definitions and 
guidance

Kerjasama CDP – AFi
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June 2019 

CDP – AFi meluncurkan blog :

No-Deforestation Commitments: 

Closing the Accountability Loop

Perusahaan dapat menggunakan 

platform CDP untuk melaporkan 

kemajuannya terhadap AFi Core 

Principles 

https://www.cdp.net/en/articles/forests/no-deforestation-commitments-closing-the-accountability-loop
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Perkuat komitmen untuk 
mendukung upaya 
manajemen risiko 
terkait hutan



RISIKO AKSES PASAR

10 Sumber: Chain Reaction Research

Per April 2020, kebijakan 

NDPE sudah mencakup 

83% dari kapasitas 

pengilangan minyak sawit di 

Indonesia dan Malaysia (78.7 

juta ton/tahun).

Naik sebesar 9% dibanding 

tahun 2017 sebesar 74%. 
Minyak 
sawit

Kayu dan kertas Kedelai sapi umum # perusahaan

Sumber: Supply Change

https://chainreactionresearch.com/report/ndpe-policies-cover-83-of-palm-oil-refineries-implementation-at-75/
https://www.forest-trends.org/publications/supply-change-tracking-corporate-commitments-to-deforestation-free-supply-chains-2017/


RISIKO TERKAIT PERATURAN & PERUNDANGAN
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Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 

No.51.03/2017

◥ Pelaku sektor jasa keuangan diharuskan 

menerapkan prinsip-prinsip berkelanjutan 

◥ Di tahun 2020, peraturan berlaku terhadap 

perusahaan yang terdaftar di bursa saham

◥ Implementasi dari UU No.32/2009 tentang 

perlindungan dan pengelolaan lingkungan 

hidup

◥ Keharusan membuat laporan berkelanjutan 

dan peta jalan berkelanjutan

Perpres 44/2020 tentang ISPO

Mensyaratkan perlindungan terhadap area 

dengan nilai konservasi tinggi (high 

conservation value)

Inpres No.5/2019 tentang 

Penghentian pemberian izin baru 

dan penyempurnaan tata Kelola 

hutan alam primer dan lahan 

gambut

Mendorong intensifikasi produksi melalui 

praktik pengelolaan terbaik



POTENSI DAMPAK KEUANGAN BAGI PERUSAHAAN 
(SAWIT)
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Otoritas Jasa Keuangan

POJK 51.03/2017

Bank di Indonesia

(diharuskan melaporkan laporan 

berkelanjutan dan membuat 

peta jalan keuangan 

berkelanjutan) 

Perusahaan Pembeli terdaftar di 

bursa saham Indonesia

(Sejak 2020 diharuskan melaporkan 

laporan berkelanjutan dan membuat 

peta jalan keuangan berkelanjutan) 

Perusahaan pembeli 

(83% memiliki komitmen 

NDPE)

Pemasok 

dengan 

komitmen

Pemasok 

dengan 

komitmen

Pemasok 

dengan 

komitmen Pemasok 

tanpa 

komitmen

Pemasok 

tanpa 

komitmen

Terpapar risiko akses pasar 

dan akses keuangan/ pinjaman

Pinjaman modal

Investor

Jual – beli komoditas

Pinjaman usaha

Kepemilikan saham



Panduan untuk 
mengembangkan 
komitmen yang kuat 
terkait hutan
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Accountability Framework initiative (AFi)

'Barang publik' global sebagai sumber 

referensi bagi perusahaan dan 

pengguna lainnya

Seperangkat norma dan pedoman 

yang jelas untuk menetapkan, 

menerapkan, dan memantau 

komitmen perusahaan

Upaya penyelarasan berbagai inisiatif 

dan platform pemantauan, pelaporan 

dan penilaian yang ada

Produk atau layanan komersial

Program sertifikasi atau   

standar baru

Melakukan penilaian, rating atau 

perbandingan atas kinerja 

perusahaan

ADALAH BUKAN
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Produksi yang 

bertanggung jawabTinjauan strategis

Tetapkan 

dan perkuat 

komitmen

Ketertelusuran dan 

pemetaan rantai 

pasok

Kelola 

pemasok dan 

rantai pasok
(berdasarkan 

tinjauan risiko)

Pantau dan 

verifikasi kemajuan

0

62

1 53 7
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Aksi di luar 

rantai pasok dan 

operasional

Laporkan 

kemajuan

Accountability Framework:
Sebuah Peta Jalan Umum

Tetapkan komitmen 

(CP 1-3)

Ambil tindakan 

(CP 4 -10)

Tunjukkan kemajuan

(CP 11-12)



Tinjauan Strategis

Memahami situasi saat ini dan risiko yang ada

Identifikasi dan prioritaskan intervensi 

yang paling efektif

1

3
7

2 4 6 8

5

w
w

w
.a

c
c
o
u

n
ta

b
ili

ty
-f

ra
m

e
w

o
rk

.o
rg



• Apa masalah yang ada dan muncul dalam basis 

produksi dan pasokan Anda?

• Apa yang sedang dilakukan perusahaan Anda?

• Bagaimana kinerja perusahaan Anda 

dibandingkan dengan pesaing?*

• Apa yang menjadi perhatian pemangku 

kepentingan utama Anda?

• Apa tingkat kinerja saat ini di basis produksi dan 

pasokan Anda?

• Bagaimana tingkat keterlibatan internal saat ini?

Relevant resource: Proforest, Responsible Sourcing Practical Guideline

Tip!

*Lihat platform pelaporan dan 

penilaian yang ada saat ini untuk 

membandingkan kinerja Anda 

dengan pesaing.

Misal:

• SPOTT

• Forest 500

• Supply Change

• CDP Forest

Memahami situasi saat ini dan risiko yang ada
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https://proforest.net/proforest/en/files/responsible_sourcing_practical_guide_online_version.pdf


Berbagai faktor dalam analisis strategis yang perlu Anda pertimbangkan:

• Risiko di seluruh basis pasokan dan operasional (lokasi, asal, dan 

pemasok)

• Peluang untuk memaksimalkan dampak positif

• Posisi di dalam rantai pasokan dan di mana Anda memiliki pengaruh 

yang paling besar

• Menghubungkan dengan program atau inisiatif yang mempromosikan 

praktik-praktik baik di lokasi Anda beroperasi.

Relevant resource: Proforest, Responsible Sourcing Practical Guideline

Identifikasi dan prioritaskan intervensi yang paling efektif
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https://proforest.net/proforest/en/files/responsible_sourcing_practical_guide_online_version.pdf


Tetapkan dan perkuat komitmen

1

3
7

2 4 6 8

5

Komitmen terkait lingkungan (CP 1)

Komitmen terkait Hak Asasi Manusia (CP 2)

Tip!

• Gunakan AFi 

Assessment tool for 

Company Goals

• Selaraskan dengan 

Terms and 

Definitions umum AFi

Spesifikasi komitmen (CP 3)

• Komitmen tanpa deforestasi (sinonim: bebas deforestasi)

• Komitmen tanpa konversi (sinonim: bebas konversi)

• Komitmen untuk menghormati semua Hak Asasi Manusia

• Komitmen untuk menghormati hak-hak masyarakat adat 

dan komunitas lokal (IP/LC)

• Komitmen untuk menghormati hak-hak pekerja 
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FAQ: 
Apa perbedaan 

antara komitmen

dan kebijakan?

https://accountability-framework.org/resources-library/assessment-tool-for-company-supply-chain-goals-and-processes/
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
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Komitmen terkait lingkungan

Komitmen tanpa deforestasi (sinonim: bebas deforestasi)

1. Specify: Sebutkan dengan jelas komitmen tanpa deforestasi, perlindungan 

hutan jangka panjang, dan restorasi/ kompensasi dalam dokumen publik.

2. Define: Istilah “deforestasi” dan “tanpa deforestasi” perlu didefinisikan.  

secara jelas

3. Include:

✔Cutoff date: Tetapkan dan sebutkan tanggal batas akhir yang mana 

setelahnya area terkait deforestasi menjadi tidak patuh (non-compliant)

✔Targets and milestones: Tentukan target terikat waktu dan tonggak 

capaian untuk mencapai komitmen tanpa deforestasi
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Definisi terkait deforestasi

Deforestasi: hilangnya hutan alam sebagai akibat dari: 

i. konversi menjadi pertanian atau penggunaan lahan non-hutan lainnya; 

ii. konversi menjadi perkebunan; atau

iii. degradasi yang parah dan terus-menerus

Tanpa deforestasi (atau tanpa konversi): Produksi komoditas, pembelian dan 

pengadaan, atau investasi keuangan yang tidak berakibat atau berkontribusi 

pada deforestasi.

AFi merekomendasikan no gross deforestation sebagai target komitmen yang 

sesuai untuk perusahaan dibandingkan no nett deforestation.

See: Terms and Definitions; OG Applying the Definitions related to Deforestation, Conversion, and 

Protection of Ecosystems
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Dalam Praktik: Menerapkan definisi terkait deforestasi, 
konversi, dan perlindungan ekosistem

• Definisi dan kerangka lainnya yang sesuai dengan definisi dan pedoman tanpa 

deforestasi AFi, termasuk:

o Resolusi deforestasi Consumer Goods Forum, Deklarasi Hutan New York, SDG, 

Pendekatan Stok Karbon Tinggi (HCSA)

o Berbagai standar sertifikasi (contoh: RSPO, FSC)

o Definisi hutan FAO, dengan fokus pada hutan alam 

• AFi memberikan panduan tambahan tentang klasifikasi dan skenario:

o Kategori jenis penggunaan lahan dan tutupan lahan yang sesuai dengan definisi 

AFi, termasuk indikasi apakah konversi dari masing-masing jenis area melanggar 

komitmen tanpa deforestasi atau tanpa konversi.

o Cara menangani “kasus berbatasan” (boundary cases)

See: OG on Applying the Definitions Related to Deforestation, Conversion, and Protection of Ecosystems
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Dalam Praktik: Tanggal Batas Akhir

Tanggal apa yang harus dipilih sebagai Tanggal Batas Akhir?

• Jika ada Tanggal Batas Akhir sektoral 🡪 komitmen perusahaan menggunakan tanggal ini. 

Tanggal Batas Akhir di seluruh sektor menawarkan solusi yang lebih komprehensif dan 

berjangka panjang.

• Jika Tanggal Batas Akhir sektoral tidak ada 🡪

o Untuk semua komitmen: Tidak melampaui tanggal dimana perusahaan menerbitkan 

komitmennya

o Selain itu, untuk komitmen tanpa deforestasi: Selambat-lambatnya 1 Januari 2020 agar 

selaras dengan NYDF dan SDGs

o Perusahaan perlu bekerja dengan aktor lain untuk menetapkan tanggal batas akhir 

sektor

2. Pedoman untuk mengkomunikasikan dan mengoperasionalkan tanggal           

batas akhir
See: OG Cutoff dates

1. Pedoman pemilihan dan pengadopsian tanggal batas akhir
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Pause…

Questions?
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Komitmen terkait Hak-hak Asasi Manusia

Komitmen untuk menghormati hak-hak masyarakat adat dan komunitas 

lokal (IP/LC)

1. Specify: Sebutkan dengan jelas komitmen untuk menghormati hak-hak masyarakat 

adat dan komunitas lokal. Ini termasuk hak atas properti; mata pencaharian dan 

ketahanan pangan; dan penentuan nasib sendiri, pemerintahan sendiri, dan hak 

atas budaya; 

2. Include:

✔UNDRIP: Komitmen sesuai dengan Deklarasi PBB tentang Hak-Hak Masyarakat 

Adat

✔FPIC: Komitmen untuk menjamin Persetujuan Bebas, Didahulukan dan 

Diinformasikan sebelum aktivitas apapun yang dapat memengaruhi hak IP/LC

✔Remediasi dan kompensasi: Komitmen melakukan remediasi dan/ atau 

kompensasi diberikan ketika terdapat hak yang telah dilanggar.
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Dalam Praktik: Apa artinya menghormati hak masyarakat adat dan 

komunitas lokal (IP/LC)?

See: OG on Respecting Rights of IPLC; FPIC; Remediation and Access to Remedy

✔Pengembangan lokasi: melakukan penilaian dasar sosial, kajian 

tenurial, dan kajian tata guna lahan

✔Mekanisme pengaduan: membangun mekanisme pengaduan 

yang efektif yang mampu menangani dampak negatif terhadap hak-

hak IP/LC

✔Remediasi: Berikan ganti rugi yang adil dan meremediasi dalam 

kasus dampak buruk terhadap hak IP/LC 

✔FPIC: Asumsikan bahwa jika IP/ LC ada, maka FPIC perlu 

dilaksanakan. Pelaksanaan FPIC untuk kegiatan yang berpotensi 

mempengaruhi hak IP/LC : 

a) sebelum akuisisi dan pengembangan baru; 

b) saat menentukan remediasi untuk bahaya di masa lalu; 

c) untuk menyelesaikan konflik yang sedang berlangsung. 

FAQ: 
Apa perbedaan 

peran berbagai 

pelaku rantai pasok 

dalam menghormati 

IP/LC?

See: OG on 

Respecting Rights of 

IPLC
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Tetapkan dan perkuat komitmen

Komitmen terkait lingkungan (CP 1)

Komitmen terkait Hak Asasi Manusia (CP 2)

Spesifikasi komitmen (CP 3)

• Komitmen tanpa deforestasi (sinonim: bebas deforestasi)

• Komitmen untuk menghormati hak-hak masyarakat adat 

dan komunitas lokal (IP/LC)



✔Berlaku untuk SEMUA segmen bisnis perusahaan* (mencakup grup perusahaan*)

✔Target dan tonggak capaian yang spesifik secara geografis dan dapat diverifikasi 

secara objektif

✔Menyebutkan referensi terhadap standar, kerangka kerja dan instrumen lainnya 

yang diakui secara internasional yang sesuai dengan tujuan/komitmen perusahaan

✔Komitmen menggunakan dan mereferensi istilah dan definisi umum

✔Selain komitmen sukarela, perusahaan mematuhi hukum yang berlaku

Spesifikasi Komitmen

Praktik yang baik: jika perusahaan memproduksi atau membeli berbagai 

komoditas bahan baku, perusahaan perlu memiliki satu kebijakan menyeluruh yang 

mencakup semua bahan baku yang diproduksi dan dibeli.
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Praktik yang baik: Aspek operasional dapat disertakan dalam komitmen, tetapi 

perusahaan sebaiknya juga menyebutkan komitmen tingkat tinggi terkait deforestasi dan 

konversi, serta penghormatan HAM.

Contoh:

PerusahaanSaya berkomitmen untuk tidak melakukan deforestasi dan melakukan 

perlindungan hutan jangka panjang. Hal ini termasuk

∙ Perlindungan area Nilai Konservasi Tinggi (NKT)

∙ Perlindungan area dengan Stok Karbon Tinggi (SKT) dan kawasan gambut kedalaman 

berapapun

Sebelum melakukan penanaman baru atau kegiatan lainnya, akan dilakukan penilaian Nilai 

Konservasi Tinggi (NKT) / Pendekatan Stok Karbon Tinggi (SKT) yang terintegrasi untuk 

mengidentifikasi area yang perlu dilindungi atau dikonservasi.
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Praktik yang baik: menambahkan prinsip yang terkait dengan implementasi dan 

akuntabilitas (pemantauan, verifikasi, dan pelaporan) di dalam komitmen.

Terutama komitmen yang terkait: 

∙ Pemetaan rantai pasokan dan ketertelusuran 

∙ Mekanisme pengaduan (grievance mechanism)

∙ Strategi dan kebijakan terkait pemasok 

∙ Verifikasi

∙ Pelaporan publik

Tip!

Gunakan AFi 

Assessment tool for 

Implementing and 

Reporting untuk mulai 

memahami 

ekspektasi dalam 

implementasi dan 

pelaporan pencapaian 

komitmen
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https://accountability-framework.org/resources-library/assessment-tool-for-company-supply-chain-goals-and-processes/
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Need 1-on-1 session?

Translated materials?

Contact

Nadine, nsyarief@merid.org

Rico, Rico.putra@wri.org
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Kuesioner Hutan 
CDP



34

KUESIONER HUTAN CDP

Disusun secara terstruktur untuk meningkatkan pemahaman tentang risiko untuk komoditas 

terkait hutan

Panduan bagi perusahaan dalam menghilangkan komoditas terkait deforestasi dan 

degradasi hutan dari rantai nilai perusahaan

Mendorong ke arah pelibatan perusahaan terhadap pemasok dan pemangku kepentingan 

lainnya

Perusahaan dapat menunjukkan kemajuan serta praktik terbaiknya dalam mengelola risiko 

terkait hutan 

Forests | @CDP



KERANGKA UNTUK PENGELOLAAN RISIKO HUTAN

@CDP35

Risiko dan 

peluang
Keadaan saat 

ini 
Pendahuluan Prosedur Tata kelola

Strategi usaha Implementasi Verifikasi
Hambatan dan 

tantangan
Persetujuan

F0 F1 F2 F3 F4

F5 F6 F7 F8 F17

Forests | @CDP



KUESIONER VERSI MINIMUM

@CDP36

Opsi ini tersedia untuk 
perusahaan dengan 
kriteria sebagai berikut: 

◥ Pertama kali melakukan pelaporan untuk kuesioner hutan CDP; ATAU

◥ Usaha kecil dan menengah (UKM)

LENGKAP MINIMUM PENGURANGAN

69 

pertanyaan 

(maksimum)

43 

pertanyaan 

(maksimum)

38%



Modul ini membahas mengenai proses yang dimiliki oleh perusahaan dalam 

mengidentifikasi serta menilai risiko untuk komoditas terkait hutan

F2 PROSEDUR

37

Isi modul:

◥ Prosedur identifikasi dan penilaian risiko

◥ Pencakupan isu dan pemangku kepentingan dalam proses penilaian risiko

◥ Untuk UKM : Hanya menanyakan apakah perusahaan sudah melakukan identifikasi risiko

F0 Pendahuluan

F1 Kondisi saat ini

F2 Prosedur

F3 Risiko dan 

peluang

F4 Tata kelola

F5 Strategi usaha

F6 Implementasi

F7 Verifikasi

F8 Hambatan dan 

tantangan

F17 Persetujuan

SF Rantai pasok



Poin penting untuk modul risiko: 

◥ Hanya risiko yang berarti/ penting (perusahaan yang mendefinisikan risiko berarti)

◥ Risiko yang terdapat tidak hanya di kegiatan operasional perusahaan tetapi pada juga 

rantai pasok

◥ Dampak finansial dapat berupa nilai spesifik maupun kisaran

F3 RISIKO DAN PELUANG

38

F0 Pendahuluan

F1 Kondisi saat ini

F2 Prosedur

F3 Risiko dan 

peluang

F4 Tata kelola

F5 Strategi usaha

F6 Implementasi

F7 Verifikasi

F8 Hambatan dan 

tantangan

F17 Persetujuan

SF Rantai pasok

Modul ini membahas mengenai risiko dan peluang yang sudah di identifikasi oleh 

perusahaan khususnya mengenai potensi dampak keuangan dari risiko dan peluang

Poin penting untuk modul peluang: 

◥ Hanya peluang yang dapat menguntungkan perusahaan secara nyata

◥ Hanya untuk peluang yang dapat diwujudkan dan tidak hanya sekedar potensi
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Modul ini membahas mengenai struktur dan mekanisme tata kelola perusahaan 

dalam mengelola isu terkait hutan  

Isi modul : 

◥ Pengawasan dewan komisaris

◥ Tanggung jawab manajemen

◥ Insentif pegawai

◥ Integrasi perihal hutan dalam pelaporan keuangan

◥ Kebijakan dan komitmen public

◥ Cakupan dan isi dari kebijakan mengenai hutan

◥ Untuk UKM : Hanya terdapat pertanyaan terkait tanggung jawab manajemen, kebijakan 

dan komitmen publik perusahaan



F4 PENYELARASAN DENGAN AFi CORE PRINCIPLE



F4 PENYELARASAN DENGAN AF CORE PRINCIPLE 3

AF Core Principle Kuesioner Hutan CDP

Core principle 3.1

Cakupan

◥ (F4.5) - Apakah organisasi Anda memiliki kebijakan yang mencakup masalah terkait 

hutan? 

◥ (F4.5a) - Pilih opsi yang dapat menjelaskan lingkup dan isi kebijakan Anda 

◥ (F4.5b) - Apakah Anda memiliki kebijakan(-kebijakan) keberlanjutan yang 

spesifik untuk suatu komoditas? 

◥ (F4.6) Apakah organisasi Anda telah membuat komitmen publik untuk 

mengurangi atau menghilangkan deforestasi dan/atau degradasi hutan dari 

kegiatan operasionalnya dan/atau rantai pasokan?

Sumber: Using Existing Reporting Systems to Report on Commitments 

https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/01/Using_Existing_Reporting-rev-2019-12.pdf
https://www.forest-trends.org/publications/supply-change-tracking-corporate-commitments-to-deforestation-free-supply-chains-2017/
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Musim Mas memiliki kebijakan keberlanjutan yang menjelaskan mengenai komitmen 

mereka serta dapat diakses secara publik

1. Memberi manfaat bagi masyarakat
• FPIC

• Menghormati hak pekerja

• Pelibatan petani swadaya dalam rantai pasok

2. Mendorong dampak lingkungan yang positif
• Tidak ada deforestasi untuk HCV dan HCS 

• Tidak ada pengembangan pada lahan gambut pada kedalaman berapapun

• Mengurasi emisi karbon pada kegiatan operasional

3. Mematuhi peraturan lokal, nasional dan internasional
• Mempertahankan 100% sertifikasi RSPO untuk perkebunan dan pabrik pengolahan sendiri

• Mendorong dan membantu pemasok untuk mendapatkan sertifikasi RSPO

Kebijakan ini juga mencakup definisi serta cara implementasi dari kebijakan keberlanjutan 

tersebut
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SF Rantai pasok

Contoh :
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“Kebijakan kami mencakup komitmen sebagai berikut:

1. Menghentikan deforestasi

2. Mendorong praktik terbaik dalam pengelolaan hutan dan penanaman kayu yang 

berkelanjutan

3. Mendorong dampak ekonomi dan sosial yang positif bagi masyarakat

Serta membuat kami berkomitmen untuk transparan dalam pelaporan penilaian, kemajuan 

terhadap target yang terikat waktu serta bagaimana kami bekerja dengan pemasok

- Unilever jawaban CDP, 2019
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Contoh dari responden CDP:



Modul ini membahas bagaimana perusahaan berencana untuk mengimplementasi, 

atau bagaimana mereka telah mengimplementasi kebijakan dan komitmen mereka 

yang terkait dengan isu hutan

F6 IMPLEMENTASI
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Isi modul:

◥ Target

◥ Ketertelusuran

◥ Sertifikasi pihak-ketiga

◥ Sistem kendali untuk mengawasi

kepatuhan terhadap kebijakan dan 

komitmen

◥ Kepatuhan terhadap hukum

◥ Pelibatan petani swadaya, pemasok

langsung dan tidak langsung

◥ Inisiatif multi – pemangku kepentingan

◥ Perlindungan dan restorasi ekosistem

◥ Untuk UKM : pertanyaan terkait target, ketertelusuran, sertifikasi pihak ketiga serta pelibatan 

pemasok



F6 PENYELARASAN DENGAN AF CORE PRINCIPLE 3

AF Core Principle Kuesioner Hutan CDP

Core principle 3.2

Target yang terikat 

waktu

◥ (F6.1) - Apakah Anda memiliki target yang terikat oleh waktu dan dapat dikuantifikasi

untuk meningkatkan produksi dan/atau konsumsi yang berkelanjutan dari komoditas(-

komoditas) Anda yang diungkapkan selama tahun pelaporan?

◥ (F6.1a) - Berikan perincian tentang target(-target) Anda yang terikat oleh waktu dan 

dapat dikuantifikasi untuk meningkatkan produksi dan/atau konsumsi yang berkelanjutan 

dari komoditas(-komoditas) yang diungkapkan, serta kemajuan yang telah dilakukan. 

◥ (F6.6) - Untuk komoditas(-komoditas) Anda yang diungkapkan, indikasikan apakah Anda 

menilai kepatuhan Anda sendiri dan/atau kepatuhan pemasok Anda terhadap 

peraturan hutan dan/atau standar yang bersifat wajib. 

◥ (F6.6a) - Untuk komoditas(-komoditas) Anda yang diungkapkan, indikasikan bagaimana 

Anda memastikan kepatuhan hukum terhadap peraturan hutan dan/atau standar yang 

bersifat wajib.

Core principle 3.4

Hubungan dengan 

hukum yang berlaku

Sumber: Using Existing Reporting Systems to Report on Commitments 

https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/01/Using_Existing_Reporting-rev-2019-12.pdf
https://www.forest-trends.org/publications/supply-change-tracking-corporate-commitments-to-deforestation-free-supply-chains-2017/
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“Carrefour berkomitmen untuk memasok 100% pasokan dari hutan yang dikelola 

secara berkelanjutan pada 2020. Kriteria berkelanjutan adalah FSC (Forest 

Stewardship Council) 100%, FSC Mix dan PEFC (Pan European Forest 

Certification) yang membuktikan bahwa hutan dikelola secara berkelanjutan atau 

merupakan jenis kayu yang berkelanjutan

- Carrefour jawaban CDP, 2019
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◥SF0 Pendahuluan rantai pasokan

◥ Pendapatan tahunan

◥ Informasi ISIN

◥SF1 Jumlah yang disertifikasi dan dijual 

◥ Volume yang dijual kepada anggota rantai pasok CDP

◥ % volume yang disertifikasi

◥SF2 Peluang kolaborasi

◥ Potensi proyek kolaborasi

◥ Projek kolaborasi yang pernah dilakukan sebelumnya

◥SF3 Emisi

◥ Emisi dari penggunaan lahan serta perubahan tata guna lahan

◥ Tindakan yang diambil untuk mengurangi emisi



TAHAP NILAI PELAPORAN CDP
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Pelaporan

Memulai 
transparansi

Kesadaran

Memahami 
dampak 
lingkungan yang 
dapat diakibatkan 
oleh perusahaan 
Anda serta 
ketergantungan 
Anda terhadap 
lingkungan

Management

Mengambil 
Tindakan untuk 
mengatasi dampak 
lingkungan, 
mengurangi risiko 
dan 
merealisasikan 
kesempatan

Leadership

Praktik terbaik 
dalam tata guna 
lingkungan

• Mendorong inovasi

• Menguatkan keyakinan 

investor

• Mengurangi risiko hukum

• Meningkatkan efisiensi 

dan daya saing

D

C

B

A



PERTANYAAN UMUM DARI PERUSAHAAN YANG 
INGIN MEMULAI PELAPORAN KE CDP
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PERTANYAAN JAWABAN

Bagaimana apabila kami memiliki 

keterbatasan sumberdaya untuk 

melakukan pelaporan ?

◥ Dokumen panduan pelaporan yang tersedia di website

◥ Kuesioner versi minimum

◥ Sesi 1 on 1 

Bagaimana apabila kami belum mulai 

melakukan pengumpulan informasi 

lingkungan?

◥ Memberikan jawaban Sebagian atau memberikan jawaban 

kualitatif

◥ Menggunakan kuesioner CDP sebagai panduan dalam 

pengumpulan data

Bagaimana apabila kami khawatir 

mengenai skor yang akan kami 

dapatkan?

◥ Dokumen panduan mengenai metode penilaian CDP 

◥ Opsi untuk mendapatkan penilaian privat pada tahun 

pertama



PANDUAN BAGI PERUSAHAAN

• Sumber informasi dalam bahasa Indonesia

o Rekaman webinar: Pengantar merespon permintaan keterbukaan informasi CDP

o Materi presentasi webinar

o Rekaman panduan dasar untuk penggunaan Online Response System (ORS) CDP

o Forest Questionnaire 2020 – Bahasa Indonesia

o Video pengenalan CDP Forest

50 • Name | @Twitter

https://www.youtube.com/watch?v=GqM43pP0LTU&feature=youtu.be
https://6fefcbb86e61af1b2fc4-c70d8ead6ced550b4d987d7c03fcdd1d.ssl.cf3.rackcdn.com/comfy/cms/files/files/000/003/437/original/Presentation_mengukur__mengelola_dan_melaporkan_risiko_terkait_hutan_melalui_platform_CDP.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=-DXUZIU04XA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=-DXUZIU04XA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=-DXUZIU04XA&feature=youtu.be
https://6fefcbb86e61af1b2fc4-c70d8ead6ced550b4d987d7c03fcdd1d.ssl.cf3.rackcdn.com/cms/guidance_docs/pdfs/000/002/280/original/Forest_Questionnaire_BahasaIndonesian.pdf?1586874232
https://www.youtube.com/watch?v=CkAfkZkZxMI


JADWAL PELAPORAN 2020
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March

Tenggat waktu 

pelaporan 

(26 Agustus)

February MayApril JulyJune

Platform 

pelaporan 

dibuka

Versi final dari 

panduan 

pelaporan dan 

metode penilaian 

di publikasikan

January

Rangkaian 

webinar

Permintaan 

resmi 

pelaporan 

kepada 

perusahaan

August



ANY QUESTIONS?
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Q&A



SURVEY WEBINAR

2. Sejauh mana Anda merasakan manfaat dari webinar ini dalam 
meningkatkan pengetahuan Anda mengenai pentingnya 
komitmen serta cara menyusun komitmen yang kuat terkait 
hutan?

1. Bagaimana Anda menilai pemahaman Anda mengenai 
pembuatan komitmen terkait hutan sebelum mengikuti webinar 
ini?A. Buruk

B. Cukup baik

C. Baik

D. Sangat baik

A. Tidak bermanfaat

B. Cukup bermanfaat

C. Bermanfaat

D. Sangat bermanfaat



No Tema Tanggal

1

Seri 3 Webinar CDP 

Mendorong aksi untuk transformasi menuju rantai pasok yang etis 

dan berkelanjutan

15 Jul 2020

JADWAL SERI WEBINAR CDP 



SERI LAPORAN CDP

• The Hidden Commodity : How China’s palm oil imports can help halt deforestation

• Buku Sawit : Menelusuri kemajuan komitmen kelapa sawit berkelanjutan di Indonesia

• Mendukung Agenda Perubahan Iklim Dengan Memanfaatkan Kekuatan Rantai Pasok 

Global : Laporan singkat bagi pembuat kebijakan

• Mengubah Risiko Menjadi Penghargaan : Mempercepat aksi korporasi di sektor sawit

https://6fefcbb86e61af1b2fc4-c70d8ead6ced550b4d987d7c03fcdd1d.ssl.cf3.rackcdn.com/cms/reports/documents/000/005/270/original/CDP_China_Palm_Oil_Report_2020.pdf?1592818764
https://6fefcbb86e61af1b2fc4-c70d8ead6ced550b4d987d7c03fcdd1d.ssl.cf3.rackcdn.com/cms/reports/documents/000/005/053/original/Palm_Book_ID.pdf?1585060835
https://6fefcbb86e61af1b2fc4-c70d8ead6ced550b4d987d7c03fcdd1d.ssl.cf3.rackcdn.com/cms/reports/documents/000/004/573/original/2018-palm-oil-policy-briefing-ID.pdf?1559035432
https://6fefcbb86e61af1b2fc4-c70d8ead6ced550b4d987d7c03fcdd1d.ssl.cf3.rackcdn.com/cms/reports/documents/000/004/356/original/CDP_Indonesia_Forests_Report_ID.pdf?1555577025


Terima Kasih

Hubungi Kami:

Email: 

rini.setiawati@cdp.net

wisnu.Wibisono@cdp.net

respond@cdp.net untuk bantuan perihal pelaporan

Check out https://www.cdp.net/en/forests for more on CDP’s 

forests work and forests@cdp.net for further queries. 

mailto:rini.setiawati@cdp.net
mailto:wisnu.Wibisono@cdp.net
https://www.cdp.net/en/forests
mailto:forests@cdp.net

